Co to jest ryzyko
zawodowe?

Ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo wy-
stgpienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z wy-
konywang pracg, ktére moga powodowac straty,
a w szczegoélnosci wystapienie u pracownikéw nie-
korzystnych skutkdéw zdrowotnych w wyniku zagro-
zen zawodowych w miejscu pracy lub sposobu
wykonywania pracy.

Ocena ryzyka zawodowego to wazny mecha-
nizm stuzacy bezpieczenstwu. Co to znaczy, ze do-
konano oceny ryzyka zawodowego?

B rozpoznano zagrozenia wystepujace na sta-

nowiskach pracy,

B przygotowano ocene jakie moga by¢ konse-
kwencje zwigzanych z nimi niebezpiecznych
zdarzen dla bezpieczenstwa i zdrowia pra-
cownikow,

B oceniono prawdopodobienstwo wystapienia
tych zdarzen.

Ocena ryzyka zawodowego to takze okreslenie

i realizacja dziatan majacych na celu przeciwdziata-
nie zagrozeniom.

Ocena ryzyka
jest niezbedna
do stworzenia w firmie
bezpiecznych warunkow pracy.

Warunki pracy -
to bardzo wazne...

Ocena ryzyka zawodowego to nie wymyst biuro-
kratow i nie tylko formalny wymdég egzekwowany
podczas kontroli. Jej celowos¢ i niezwykta przydat-
no$¢ potwierdzajg dtugoletnie doswiadczenia
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, w ktorych
obowigzuje juz od blisko 20 lat. Praktyka tych
panstw dowiodta istnienia bezposredniego zwigz-
ku miedzy wynikami oceny ryzyka, a panujacymi
w przedsiebiorstwach warunkami pracy. Potwier-
dzita takze, ze zaangazowanie pracodawcow
w ocene ryzyka prowadzi do powstania w przed-
siebiorstwie sprawnie dziatajgcego systemu bez-
pieczenstwa.

Nauczymy, podpowiemy...

Przeprowadzanie oceny ryzyka pozwoli kontrolo-
wac warunki pracy w Twoim przedsiebiorstwie. Do-
tyczy to szczegdlnie nieduzych firm, w ktérych nie
zatrudnia sie wyspecjalizowanych stuzb bhp.

Mate firmy sg adresatem ogoélnoeuropejskiej
kampanii na rzecz upowszechniania oceny ryzyka
zawodowego. Dla Ciebie oznacza to mozliwo$¢ ko-
rzystania z nowych, przyjaznych materiatéw na te-
mat oceny ryzyka przygotowanych przez Panstwo-
wa Inspekcje Pracy, Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy i Europejska
Agencje Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy. Mate-
riaty te sg opublikowane na stronie internetowej
Panstwowej Inspekcji Pracy

www.pip.gov.pl
Ponadto w kazdym okregowym inspektoracie

pracy czekaja na Ciebie z pomoca inspektorzy
pracy-eksperci w zakresie oceny ryzyka.




Wystarczy piecC krokow

Ocene ryzyka, wbrew obiegowym opiniom, mozna przeprowadzi¢ w prosty spo-
sob. Okreslenie zagrozen i ocena zwiazanego z nimi ryzyka powinny opierac
sie na zasadach zdrowego rozsadku. Mozesz zrobi¢ to sam. Moga w tym po-
moc kompetentni pracownicy lub ekspert spoza firmy.

Zbierz informacje przydatne do prze-

prowadzenia oceny. Jakie sa w Twojej fir-

mie stanowiska pracy? Jakie wykorzystuje
sie maszyny, narzedzia (poznaj ich instrukcje ob-
stugi i dane techniczne)? Jakie materiaty? Jakie
czynnosci wykonuja Twoi pracownicy? Jakie czyn-
niki niebezpieczne, szkodliwe lub ucigzliwe wyste-
puja na stanowiskach pracy? Jakie stosowane sg
na nich srodki ochrony zbiorowe;j i indywidualnej?
Jakie sg wyniki pomiaréw czynnikéw szkodliwych,
jesli byly przeprowadzane? Co wynika z dotychcza-
sowej dokumentacji dotyczacej wypadkdéw przy
pracy, jezeli do takich doszto?
Konieczne jest rowniez poznanie opinii i uwag Two-
ich pracownikéw na temat stanowisk pracy, na kto-
rych pracuja. Ktéz zna je lepiej?

Okresl dla kazdego stanowiska
pracy, jakie wystepuja na nim za-
grozenia. Czy na konkretnym stanowisku
pracy mamy do czynienia z np: nierownymi lub
Sliskimi powierzchniami, ruchomymi czesciami
maszyn, ostrymi krawedziami, gorgcymi lub zim-
nymi powierzchniami, pracg na wysokosci, sub-
stancjami chemicznymi, hatasem, nieprawidto-
wym os$wietleniem, drganiami mechanicznymi,

recznym przenoszeniem ciezaréw, czynnikami
biologicznymi, praca w niewygodnej pozycji itd.

Oszacuj ryzyko, na przyktad korzystajac

z prostej metody oceny ryzyka wg Polskiej

Normy PN-N-18002. Korzystaj z podanej ta-
belki oddzielnie dla réznych zagrozen, dla ktérych
mozna jg zastosowac. W zaleznosci od tego jak du-
ze jest prawdopodobienstwo wystapienia wypad-
kow i choréb (jako skutkdw tego zagrozenia — lewa
kolumna) i jak powazne sg nastepstwa (urazy, cho-
roby — gorny poziomy wiersz) tego zagrozenia —
ryzyko moze by¢ MALE, SREDNIE (oba uznawane
sg za dopuszczalne) lub DUZE (uznawane za nie-
dopuszczalne i wymagajace Twoich niezwtocznych
dziatan). W warunkach takiego ryzyka pracownicy
pracowac nie moga! Zastandw sie, czy dotychczas
podejmowane dziatania ograniczajace ryzyko sg
wystarczajace.

Okres| dziatania zapobiegawcze za-

czynajac od tych zagrozen, ktérych ryzyko

wystgpienia jest najwieksze. Postepuj zgod-
nie z zasada, ze mozliwo$¢ catkowitego usuniecia
zagrozenia ma priorytet, a zastosowanie $srodkow
ochrony indywidualnej jest ostatecznoscia.

Zapisz wyniki Twojej oceny uwzgledniajac

m.in. informacje o: rodzajach stanowisk pra-

cy, stosowanych na nich maszynach i na-
rzedziach, zadaniach wykonywanych przez pra-
cownikéw, wystepujacych na stanowiskach pracy
czynnikach niebezpiecznych i zagrozeniach, osza-
cowanym dla kazdego z nich poziomie ryzyka, pla-
nowanych dziataniach zapobiegawczych i harmo-
nogramie ich realizacji. Uzyskanymi informacjami
podziel sie z zainteresowanymi pracownikami.

Jesli w Twojej firmie zmienity sie warunki pracy (np.
pojawity sie nowe maszyny lub technologie) — nale-
zy powtorzy¢ catg procedure na tych stanowiskach
pracy, ktérych to dotyczy.

KODEKS PRACY
Dziat dziesigty. Rozdziat VI
Profilaktyczna ochrona zdrowia
Art. 2260173

Pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodo-
we zwigzane z wykonywang praca
oraz stosuje niezbedne srodki profi-
laktyczne zmniejszajace ryzyko,

2) informuje pracownikow o ryzyku za-
wodowym, ktére wigze sie z wykony-
wang pracg oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami.
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Prawdopodobienstwo MALE SREDNIE DUZE
wystapienia wypadkow | gdy urazy i choroby nie powoduja dtugo- | gdy urazy i choroby powoduija niewiel- | gdy urazy i choroby powodujg ciezkie
(urazéw) i choréb jako trwatych dolegliwosci i absencji w pra- | kie, ale trwajace dtuzej dolegliwosci | i state dolegliwosci lub $mier¢ (np. oparze-
skutkow zagrozen cy (np. bole gtowy, niewielkie sttuczenia | iabsencje w pracy (np. zranienia, opa- | nia lll stopnia i ll na duzej powierzchni ciata,
na stanowisku pracy i zranienia, podraznienie oczu, niewiel- | rzenia Il stopnia na matej powierzchni | amputacje, skomplikowane ztamania, cho-
jest kie zatrucia itp.). ciata, nieskomplikowane ztamania, | roby nowotworowe, zespot wibracyjny, trwa-

alergie skérne, zapalenia $ciegien itp.). | te uszkodzenia ciata, stuchu, astma itp.).

MALE W takiej sytuacji ryzyko jest W takiej sytuacji ryzyko jest W takiej sytuaciji ryzyko jest
gdy wypadki (urazy) i choroby MALE MALE SREDNIE
w ogdle nie powinny wystapic¢ i i ale
w ciggu catego okresu aktyw- DOPUSZCZALNE DOPUSZCZALNE DOPUSZCZALNE
nosci zawodowej pracownika. | Staraj sie nie dopuscié¢ do wzrostu pozio- | Staraj sie nie dopuscié do wzrostu | Dobry czas na dziatania zaradcze. Staraj sie
mu ryzyka. poziomu ryzyka. obnizy¢ ryzyko.

SREDNIE W takiej sytuaciji ryzyko jest W takiej sytuaciji ryzyko jest

gdy wypadki (urazy) i choroby MALE SREDNIE

moga wystagpi¢, ale nie cze- i ale

$ciej niz kilkakrotnie w ciagu DOPUSZCZALNE DOPUSZCZALNE
okresu aktywnosci zawodowej | Staraj sie nie dopuscié do wzrostu pozio- | Dobry czas na dziatania zaradcze.

pracownika. mu ryzyka. Staraj sie obnizy¢ ryzyko.

DUZE W takiej sytuacji ryzyko jest
gdy wypadki (urazy) i choroby SREDNIE

moga wystgpi¢ wielokrotnie ale
w ciagu okresu aktywnosci za- DOPUSZCZALNE

wodowej pracownika. Dobry czas na dziatania zaradcze. Sta-
raj sie obnizyc¢ ryzyko.




Zachecamy
do odwiedzenia naszej strony
w internecie

Zaktadka ,,Ocena ryzyka zawo-
dowego”.

Tam witasnie uzyskasz dostep
do nowych, tatwych do wykorzy-
stania materiatow, w tym prak-
tycznych przyktadow.
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OKREGOWE INSPEKTORATY PRACY
15-483 Biatystok ul. Fabryczna 2
tel. (085) 678-57-00

85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a
tel. (052) 321-40-04

80-264 Gdansk-Wrzeszcz, ul. R. Dmowskiego 12
tel. (058) 520-18-22

40-017 Katowice, ul. Graniczna 29
tel. (032) 604-12-15

25-314 Kielce, al. Tysigclecia Panstwa Polskiego 4
tel. (041) 343-82-76

31-011 Krakow, pl. Szczepanski 5
tel. (012) 422-90-82

20-011 Lublin, al. J. Pitsudskiego 13
tel. (081) 532-59-18

90-441 £dz, al. T. Kosciuszki 123
tel. (042) 636-23-13

10-512 Olsztyn, ul. M. Kopernika 29
tel. (089) 527-42-75

45-706 Opole, pl. J. Pitsudskiego 11a
tel. (077) 470-09-00

61-807 Poznan, ul. Sw. Marcin 46/50
tel. (061) 859-90-00

35-234 Rzeszoéw, ul. Generata St. Maczka 4
tel. (017) 717-20-00

71-663 Szczecin, ul. Pszczelna 7
tel. (091) 431-19-30

00-973 Warszawa, ul. W. Lindleya 16
tel. (022) 621-92-72

51-621 Wroctaw, ul. Zielonego Debu 22
tel. (071) 371-04-30

65-722 Zielona Gora, ul. Dekoracyjna 8
tel. (068) 451-39-00

Osrodek Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy im.

prof. Jana Rosnera
51-622 Wroctaw, ul. M. Kopernika 5
tel. (071) 371-04-09

Ocena ryzyka
zawodowego

w matych przedsiebiorstwach






